








BILANCIO SOCIALE

an dalla sua nascita, AgriconCura ha perseguito
| oloiettivo di costruire e consolidare un
co”egamento costante tra e persone, le Famighe,
|e istituzioni scolastiche, |e AUSL eiservizi
territoriali, prorpuovencJo una cu|tura de”a
solidarieté, de” integrazione e del rispetto de”e

chFFerenze individuali.

Attraverso Ia creazione ch spazi di re|azione,
inclusione e accoglienza, la cooperativa si impegna
a prevenire Fenomeni di esclusione, isolamento e
pregiudizio, anche ne”e Ioro Forme piu sottili.

Le attivita realizzate intendono orlfrire strumenti e
occasioni di incontro, scaml?io e comfrc,)nto tra i
(Jiversi attori del territorio, in un ottica di
corresponsabilité sociale.

Nel rispetto dei rincipi di trasparenza e
partecipazione, KgriconCura romuove un dialo%o
continuo con i propri stal(ehomer, incentivando 0 .-"
scaml)io ch imformazioni con tutte |e parti coinvolte: ."
\ loenelficiari, Famiglie, enti pulola'ici, operatori sociali, I
scuole, associazioni, clienti e partner. Questo dialogo |
rappresenta un elemento essenzia'e per la costruzione
condivisa cli un percorso di inc|ysione sociale duraturo,
lﬂilaterale e partecipato, e per l emersione tempestiva di
eventuali criticita.
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La redazione cJeI Bilancio Sociale
rappresenta lo strumento privilegiato per
comunicare in mocJo trasparente e
accessil)ile:
° I’identité e i valori FoncJanti della
cooperativa
o gli obiettivi strategici e gli indirizzi
operativi
o irisultati rangunti e gli impatti
denerati dalle attivita svolte

H Bilancio Sociale e puH}licato annualmente
sul sito cie”a cooperativa e dhquso attivamente f’f

tra i principali interlocutori esterni, con Finalité ;__;"
comunicative e operative.
In particolare, viene condiviso con:
] clienti e utenti;
] Fornitori e Consulenti;
® enti pulolylici e privati partner cJe”e attivita
|
N |
|
II L1
\ Con questo strumento Y
\ AgriconCura intende rafforzare il senso \
U di appartenenza e ch Fiducia nei conFronti .

de”a comunita territoriale, ren(JencJo visilaili
e misura|9i|i i loeneFici prodotti in termini di

| inclusione socia|e, coesione e sostenibilita.
I
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DENOMINAZIONE AgriconCura - Cooperativa Sociale Agricola
FORMA GIURIDICA AgriconCura - Societa Cooperativa Sociale Agricola
SEDE LEGALE Via Bonaccorsi ]7, 40050 Argelato (BO)
ANNO DI COSTITUZIONE 2019
CODICE FISCALE/ P.IVA 03788051203

TIPOLOGIA Cooperativa di tipo B

" ISCRIZIONE ALBO REGIONALE COOP SOCIALIC130602 del 29/04/2019

" ISCRITTAREA.BO-546276

ISCRITTA AL REGISTRO IMPRESE AGRICOLE Sezione Speciale Impresa Sociale
TEL. 3383758375 o —
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MAIL direzione@agriconcura.it i

PEC agriconcura@|ega|mai|.it
SITO www.agriconcura.it - www.poderesantacroce.com
* AMBITO TERRITORIALE Distretto Pianura Est
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MISSION

INCLUSIONE SOCIALE E
INSERIMENTO LAVORATIVO
DI PERSONE CON FRAGILITA
ATTRAVERSO L'AGRICOLTURA

SOCIALE E SOSTENIBILE VALOKI

INCLUSIONE
SOSTENIBILITA

CURA

A SOLIDARIETA
BIOLOGICA

ETICA

- '-.l -""”

-

[ SOSTENIBILE |
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RESENTAZIONE

DELLA COOPERATIVA
s’( I'mn

! a |ungo senza la base di un'agrico|tura

«Una cultura umana non PUb sopravvivere

| | sostenibile e una gestione etica della terra.»

| i Bill Mollison e David Holmgren

on(Jata ne”’aprile 20]9 AgriconCura - /
Societ Cooperativa Sociale Agricola 8i

pone come oloiettivo primario que”o di

accompagnare persone in situazione di

dimcoﬁcé VErso percorsi (Ji autonomia

sociale e prmfessiona|e, attraverso il
Iavoro, la Formazione e la re|azione con
la terra, gli animali e la comunita.

AgriconCura nasce dalla
convinzione che la cura della
terrae degh animali possa |
diventare uno straordinario ."I
strumento per prendersi
cura delle persone.




Siamo una coo erativa socigle di tipo
che opera neﬂ ambito de” a ricoﬁura
sociale, offrendo opportunita %ormative
e di inserimento socio-|avorativo a
persone svantaggiate ai sensi della

l_eg e 381/91 e a soggetti in
e condizioni clgifragilité temporanea che
intraprendono percorsi <ﬁaut0nomia

sociale e pro{"essionale. L avorare la
personalizzati ) I’impiego e”o terra, a“evare animali, trasFormarei

strumento previsto dall Articolo 22 prodott agricoli, accogliere nella

el I_egge Regiona|e ]7/2005 fattoria didattica o nell agriturismo:

) | X tutte queste attivita sono mezzi
coinvolgiamo concretamente persone . . I .
‘[‘ .|. . || R concreti attraverso cui realizziamo
con ragl Ita nelle nostre attivita

produttive O inclusione sociale e dignité lavorativa.

oFFrendo Ioro Formazione,
accompagnamento e opportunita di
inserimento socio—lavorativo.

-

__ﬂ-ttraverso | attivazione di rogetti

Ci prendiamo cura (Je”a terra,
degli animali e delle persone

in modo integrato, in un sistema
FoncJato su sosteniloilité,
rispetto, relazioni umane
signhficative e una
economia attenta a|
Iaenessere co”ettivo.




N
I:_ I:I N A I_ | T A La Cooperativa Sociale Agricola AgriconCura
nasce come naturale evoluzione di
un esperienza di volontqriato ispirata ai valori
/ \ cristiani cle”a cura, cle” ascolto e
ée” accoglien;,a. Accogliere, per noi, signhfica
| avere cura cli , mettersi nei panni de“ a|tro,

‘ | oFFrendo risposte concrete e rispettose ai
Ioisogni unici di ciascuna persona.

Crediamo ne”’unicité e dignité di /

ognj in&ividuo e promuoviamo un

mo&e”o (Ji comunita in cui nessuno

sia lasciato indietro. Coinvolgiamo

attivamente i| territorio e i suoi
ttori ne”a costruzione gi percorsi

ji autonomia sociale, aF ettiva e#

economica per personi con Fragi ita \_\%\

0 vissuti traumatipi, a inché

possano vivere un esjistenza piena,

inc|usiva e sosteniﬁile.



La cooperativa si e svilu pata a partire dal
orocotto TAKE CARE - Prendiamoci cura
qhe a rappresentato i punto di partenza pe
| attivazione di percorsi di inclusione socio-la
Attraverso tirocini Formativi, esperienze cli
socializzazione, inserimento in contesti aziendali e
opportunita di formazione, AgriconCura accompagna
ersone Fragili in un processo di crescita

ersonale e integrazione sociale.



CONTESTO
DI RIFERIMENTO

L’agricoltura sociale ra presenta oggi una
Frontiera innovativa e incTusiva de“ impresa
agrico|a, capace di generare va|ore sociale,
relaziona|e ed economico. Come clel[‘inito Aa”a
Legge 141/2015, si tratta di un insieme di
attivita svolte da imprenclitori agrico|i e
cooperative sociali che uniscono la
produzione agricola con finalita di
integrazione, cura e inclusione.




|_a normativa indiviclua
quattro principali
ambiti ch intervento:

INSERIMENTO
SOCIO- LAVORATIVO

ATTIVITA SOCIALI E
SERVIZI PER LA COMUNITA

Attraverso | 'nclusione in
contesti proJutfivi agricoli,
queste attivita avorijcono
autonomia, sviluppo i
rompetenzee ignita
avorativa.

EDUCAZIONE
AMBIENTALE
E ALIMENTARE

INTERVENTI
SOCIO- SANITARI

Queste attivita comprendono: v
e [attorie chcJattiche e sociali
riconosciute a |ive”o regionale
e |niziative di accog|ienza e soggiorno
o Percorsisulla Ioiodiversité, i
territorio e le buone praticke agricole




\|
-RRITORIO

ASSOCIAZIONI
DI VOLONTARIATO

IMPRESE
PROFITE

ISTITUZIONI
COOPERATIVE NORROHT ENTI DI PUBBLICHE
SOCIALI RICERCAE LOCALI,
FORMAZIONI REGIONALI E
NAZIONALI

COMUNI ------------- San Giorgio

:, : di Piano
Cgsfte“o Castel
D Argile Maggiore

EMILIA
ROMAGNA




AgriconCura partecipa inoltre attivamente
a iniziative e processi (Ji programmazione
territoriale, attraverso:

ADESIONE COME SOCIO
ION A ENTI DI RICERCA E
coﬁ%%&%,yg FORMAZIONE IMPEGNATI
SU TEMATICHE TECNICHE

PARTECIPAZIONE PRESENZA Al TAVOL
AITAVOLIDI DI MONITORAGEIO ESPECIALISTICHE

PROGRAMMAZIONE TEMATICI PROMOSSI

DEI PIANI DI ZONA DALLA REGIONE
EMILIA-ROMAGNA

(Juesto sistema relazionale integrato
rappresenta per AgriconCura un e|ement
s,trategico Fondamentale per promuovere
inclusione socia|e, generare impatto positiv
sul territorio e valorizzare le sinergie tra
pu|9|9|ico, privato e Terzo Settore.



RETI ASSOCIATIVE

COLLEGAMENTI CON ALTRI
ENTIDEL TERZO SETTORE

DAL

2020
CONSORZIO

AGRARIO

COLDIRETTI




MAPPATURA
SIAKEHOLDER

P:Neutro | I:Neutra
SostenitSo(ri)/lgrlmotori PERSONALE

Promotori

|mtormazione P:Altof I:Alta

. P:Medio | l:Alta
Consu|tazuone

+ °
Co-progettazwne Co-pro ﬂuzione

Co-gestione

FHINANZIATORI

Sostenitori/Comandanti

P:Alto | l:Alta
P:Basso | :Bassa

PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE

Comandanti
P:Alto | l:Media

P:Alto | l:Alta

Anelli concentrici = livello di coinvolgimento
Interno: Co-produzione, Co-gestione (Soci, Personale)
Medio: Consultazione, Co-progettazione (Finanziatori, PA)
Esterno: Informazione (Clienti, Collettivita', Fornitori)

P = Potere | | = Influenza



SIORIA i

- ProgsettoTAKECAREP-ﬁUeNHCR
D = l- LA (0]} COOP SOCiale l_a Venenta

COOPERATIVA Popen HECAL

i
ADO'I-I-A UNA GAI.I.INA FonJazuone CEET Monte
fpjitalacamppgna - SMIELATURA
A ottauna Gal Ina ) o
AWI mento ]alooratorlo (JI
CERTIFICAZIONE BIO smieTatura
Rizchiestf 3 e pech>ra
ottenuto £ certiticazione Dio
: SERRE DI PIANO
Nel 20]9 et AgruconCura, ke Operatori vivaistici A erto Punto V,enclita
cooperativa sociale aﬁricola che unisce Mot §erre di Piano
W
il |avoro de”a terra alla cura de”e einiziatasg;aﬁ@fmainﬂlnz
ersone, offrendo percorsi di Eafde_n thifaPy
E . . . . . I . o _ Inanziato da |KEA
ormazione, tirocinio e inclusione ParteC,Paz.on ai
lavorativa a persone temporaneamente mercati contadini
svantaggiate, attraverso il modello
dell agricoltura sociale. PSR

Bando PSR sostenibilit:
gloloaTe(jZIFaziesn(gztzgrico
tramite azioni di FLOW[(R)FARM

mig|ioramento concreto

SVILUPPATO IL PROGETTO FORMAZIONE
FATTORIADIDATTICA | OPERATORE AGRICOLO

Fondo 13 ettari l_uoghetto s

Mig]iora ento produzio ee (C]?Fj\ggélrg g,cAirglrene
commercir;lizzaziﬁne prc1 otti
ell apicoltura

DGR 363672020
CENTRO ESTIVO

ORGANIZZAZIONE EVENTI
Comp|eanni in Fatt(oria,

aperitivi, Teste



T PASTA FRESCA
S ORIA A iat ||| oratorio che
utli/zzaﬂ nostro grano e le
D B I_I_ A nostreuova |/ | ABORATORIO PLURIUSO
ROGETIOD. | fodate et

CO O PER A'I’I \/ AGRCOCTURA SO s, iscotteria seccae
<J| SP Bologn cucina

atl ﬁg\une;
Caste Argfe wip coltivazioni destinate alla

tras ormazione

Pa ‘ii‘ormﬁ (Ji Svi|uppoe|9 rtecipazione ai
vendita on fine marcati zonaji
AGRITURISMO

pe e | AMPLIAMENTO PROGETTO

e8P | EATTORIA DIDATTICA
Chiusura PSR ART-22

AGRICONCURA | Cullgan

Cambio ragione s spciale:
Agnvenenta venta

grlcon ura
IL NARDO
Apertura agriturismo
\ FONDAZIONE CATTOLICA /" FONDAZIONE CARISBO
\
" FA"()%'T)P'FE)A&E“;A FONDAZIONE DEL MONTE
MELA MERCATO CAM PAGNA AMICA
Inizio mercato a Gento CVYIO Mercato Coperto di
|rett|
CCLEISAN ) BaMBINI FNNO 00OH
ereaty ‘Ap‘(erturagc%ntro Estivo per
i PASTARRESCA™ | oo

Svi|uppo del ljloorato i0e ART.22

vendita prodotti Osteria dell Orsa

LABORATORIO PLURIUSO
Sviluppo dej|e attiv(jté e

vendita prodotti



SIORIA
DELLA
COOPERATIVA

TRASFERIMENTO SEDE LEGALE

e relative attivita
al Podere Santa CrTce,
invia Bonaccorsi 1/ -Arge ato

AGRITyRLSMO
a » Podere
Q ASanta
C;oce

Amp|iamento de“ attivita
agrituristica con aperture ej
eventi: Kericena

gricena

Colazione (Jel Contacfi 0
Serate tematicEe
atrimoni

E-CPOMMFERCE
ljia orma

santacroce.easy- ivery.it
con servizio di
consegna a omicilio

ATTIVITA MOLITORIA
Macin di granj tichi
e pro ufione Jiigrinj,

egumi, cereali

FATTORIA DIDATTICA
TUTTI GIU PER TERRA

halooratori ne”e scuole per conto
i Coop Reno e 5rivati
Fattorie Aperte 024

CENTRO ESTIVO
Da %iugno a ftteml?re

rivolto a bambini dai 3 agli [T anni.

ART.22

Cu”igan ,
Ostericf de“ Orsa
iquadro
avoro Vil

Coop A”eanza (in CcOrso di awio per 2025)

CSO | CANTADINI
Sviluppo progetto e attivita



s~ Podere

()24 QﬁSanta

Croce

Nel maggio 2024 AgriconCura ha compiuto un
passo importante: i trasferimento della propria
se(Je operativa (Ja San Giorgio (Ji Piano ad

Ar elato, dove ha assunto Fa gestione el
Poﬁere Santa Croce.

RISTORAZIONE Questa nuova fase ha permesso di arricchire
AGRITURISTICA ulteriormente le attivita della cooperativa,

integrando:

ALLEVAMENTO
DI SUINI EBOVINI

sviluppo e
ampliamento del

atltrav?]rsc[)
un mulino dedicato
alla macina

con]p rs nr
con Fragilité e/o disabi icfé accolte
di grani antichi

attraveﬁo pﬁrcorsi educativi

mirati alla valorjzzazione e al
pftenziamento #i compietenze
avorative e relazionali, per
La grande crescita del 2024 riguarda in contrastare ;f’risrh;o ]
Farticolare i| cuore de“a nostra missione: esclusione sociale e lavorativa.
inclusione |avorativa.

Grazie a| ragorzamento c{e”e co”aloorazioni con
diverse imprese del territorio, aloloiamo attivato:

percorsi ch tirocinio
inserimento universitario
, ttravTrs§

| rticolo 22

Questa evoluzione testimonia

la crescita di un progetto che
continua a radicarsi nel
territorio, mettenc]o a| centro |a
persona, la comunita e |a terra.




SIORIA
DELLA
COOPERATIVA

la Consortlle

ﬁo Dlganl

elle quote

Usmta cla
|nsneme peru

seril 2 gy

AGRITURISMO

e Podere

Q SS anta

Croce

Ampliamento (Je” attivita
agriturisjica con
aperture e eventi.

/gumento d(ﬂ Tersonale
cllpen nte e stapilizzazione

(fel contratti in essere

ART.22

Aumento de”e convenzioni
rtlcolo
e relatlve nuove assunzioni

COOP A”ernza

e ot

E ast
me]rso

mo | r]r“ormatlca

CSO0 I CANTADINI

Ampllamento progetto e
attivita e nuovi inserimenti



” 2025 ha visto lo sviluppo cJe”e attivita
2 O 2 5 economiche clel la cs)operativa attraverso

nuove aperture dell agriturismo,

organizzazione cli eventi, iniziative rivolte

a”a cittachnanza e occasioni ch incontro tra

agricoltura, socialita e territorio.
Queste attivit hanno contribuito
sia §”a sosteniloilité economica

ell impresa sia alla iFFusione el

valori (felllagrico tura sociale,

| : (J ” , h . rattorzando il legame con la
la crescita delle attivita na reso necessario I loca o

inserimento di nuove ﬁ%ure pro{:essionali
dedicate a”o sviluppo de 'le diverse aree
operative, consolidando lorganizzazione
interna e creando ulteriori opportunita

occupazionali.
: Levoluzione di AgriconCura testimonia la

crescita di un pro%etto che continua a
mettere al centro a persona, i| Iavoro e |
terra, dimostrando come l impresa sociafe
possa conjugare sosteniloilité economica,

Ogni nuovo percorso attivato, ani
qualité delle produzioni agrico|e einclusione

assunzione realizzata e ogni col aloorazione
costruita con i| territorio rappresentano un

passo concreto verso una comunita pit‘J avorativa.
inclusiva capace divalorizzarele
potenzia[ité di ciascuro.
pe rcorsi (Ji

inserimento

: ttravTrs§

I rticolo 2

tirocinio

universitario
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ASSETTO
STITUZIONALE
/)

SOCI SOVVENTOR

[\ CLARA BERTI
I III
| 45001 roNpATOR CATIA PONDRELLI
| ! CLARA BERT ALBERTO SALUTANZI
| / CATIA PONDRELLI
-—-j ' CHIARA RICCIARDELLI
SOCI LAVORATOR .-"I
CLARA BERTI S0C! VOLONTAR '
CATIA PONDRELLI
GABRIELE ZUPPIROLI CRISTINA PONDRELLI
MICHELA NANNETTI GIULIETTA FERIOLI
 VALERIATURRIS| ANNARITA SALVUCCI
- '\MARIETTE IANNICELLI GABRIELLA BERTI |
ANDREA CENACCHI
'., MARIA ANTONIETTA ALOIS|
_._H\H



---

CDA

CLARABERTI ................. PRESIDENTE
__ CATIA PONDRELLI .......... VICE PRESIDENTE
[~ GABRIELE ZUPPIROLI ..... CONSIGLIERE

o
A

~ RIUNIONI CDA

Nel 2025 si sono svolte 12 riunioni clel CDAe 3 assemlylee dei soci con
partecipazione del 100% degli aventi diritto.

PRINCIPALI QUESTIONI TRATTATE E DECISIONI ADOTTATE:

-~

Aumento personale per attivita del CSO

Amdamento sicurezza a Gruppo lnéegneria

Approvazione Ioozza di Bilancio 2024

Convocazione assemlolea per approvazione di l?ilancio cli esercizio e
|9ilancio sociale 2024

Acquisto mu|etto

Agri Festa del 7 Settembre 2025

Nomina del residente, (Jel vicepresidente ed eventualmente del
consigh,ere felegato

Piano cJ investimento

Business plan

Ottimizzazione gestione registratori di cassa

Riorganizzazione (Jei processi interni a(J un anno dal trasFerimento
Rapporti con le anche

Esito progetti presentati alle fondazioni

Assunzione Che{: per sviluppo agriturismo

Continuazione percorso Fantateatro

Nuove assunzioni tramite Articolo 27

Nuovi ingressi CSO

Delibera di richiesta di Finanziamento e di aclesione CGM Finance



TRUTTURA
{GANIZZATIVA

COMMERCIALE
C30 SRR PRODUZIONE
| CANTADINI ORTICOLA
FATTORIA
DIDATTICA

APICOLTURA

N COMUNICAZIONE
AMMINISTRAZION

O O

AGRITURISMO

-~
-
—~
—

PROGETTAZIONE




/

IMPATTO
SUCIALE

SQOC DIPENDENT] TIROCINI VOLONTAR]
LAVORATORI NON
ART. 22 SVANTAGGIATI SVANTAGGIATI COLLABORAZION
[ STAGIONALE
2019 2 0 0 2 0 0 2
2020 4 0 ] 3 0 0 4
2021 3 0 ] 3 3 4 3
2022 4 ] ] 6 3 I 4
2023 b 2 ] 9 5 5 5
2024 & 4 ] 14 6 18 b

B0




/

IMPATTO
SUCIALE

LAVORATORI SVANTAGGIATI
£ AMBITO DI INSERIMENTO NELLA COOPERATIVA

AGRITURISMO SMIELATURA MERCATI
)
CUCINA NIMA
» o

2.




LE AZIENDE
CON CUI COLLABORIAMO

FRPIQQUSORRLO

alleanza &gas




LE AZIENDE
ART.Z; ﬁON CUI COLLABORIAMO

UNAHOTELS

&
lavoropiu




[ LE AZIENDE
ART.22/ ] concui COLLABORIAMO

. LJ
8 MANIFATTURA DIARTI,
BIB  SprRIMENTAZIONE




LE AZIENDE
/\RTQ?/ CON CUI COLLABORIAMO

R L T E A
FEDERATION

@ imola

informatica



ATTIVITA

Ogni attivita € pensata per essere inclusiva e
formativa, creando contesti di lavoro protetto
e di crescita personale, dove ciascuno puo
sentirsi parte dj un progetto comune.
Crediamo in un agrico|tura che non sia solo
produzione,

ma anche relazione, trasformazione e cura.

AGRICOLTURA SOCIALE INCLUSIONE SOCIALE

AGRITURISMON iR 0 der

ED EVENTI 3Santa apicourura
K)C roce E SMIELATURA

TRASFORMAZIONE o

ALIMENTARE FTott
FATTORIA Y VU
DIDATTICA e Telce

Centri Estivi, Laboratori
Attivita per scucle e famiglie

ALLEVAMENTO
e cura degli animali

" SERVIZI per le AZIENDE
e team building

S Pao ol tul®
Fagp col X ({N[su SEI{IEIO[(UM!I{JNME

e N epanErtich] | CLANTADINI

Co”alooriamo con enti pulololici,
servizi socio-sanitari, istituzioni
scolastiche e organizzazioni el
Terzo Settore per costruire
insieme una comunita piu
giusta, solicjale e sosteniloire.

Oltre ai gercorsi di agricoltura sociale e inclusione lavorativa,

Agricon

ura svolge una serie di attivita che arricchiscono e

completano |a propria missione, sempre o'rientate a”a
valorizzazione del territorio, a”a cura de” amloiente e a”a

produzione sostenibile.



ATTIVITA

e

AGRICOLTURA
BIOLOGICA

3 G STIONEAGRICOLR
N DL TERRITORIO




ATTIVITA

o et 8 /O0TECNIA

° A”evamento di anima'i da
corti|e e da Fattoria (ga“ine,
pecore, capre, alpaca, asini,
ecc.

o (estione (Ji a“evamenti
zootecnici e avicoli

| APICOLTURA
W o Allevamento di api di razza
|igustica con metodo

loiolo ico
° Profuzione Ji miele, cera
(J api e |oro derivati
° Smielatura e invasettamento

i



CURA DEGLI
ANIMALI

come strumento
e&ucativo e

v relazionale
B .

FATTORIA
DIDATTICA

Riconosciuta a livello regionale,
come spazio educativo e
inc|usivo per Ioamloini e persone
in situazioni di disagio

Centro
Fstivo
Compleanni Attivita o :
in Fattoria e|a|90ratori PercorSI (JI educaznone

amloientale e alimentare
= PEr la conoscenza del
’ ﬁ territorio e clei suoi valori

; . 2y

per |e SCUO|€ ‘ol

Fattorie | -
Aperte SN
Q2 o



AHIVITA ALIMENTARE

Raccolta, manipolazione e
lavorazione dei prodotti agrico|i
e di a”evamento

ommercializzazione dei proclotti
ortmfrutticoli, cJei trasFormati e cJei
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la piattalforma e-commerce
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SERVIZI
PER LE AZIENDE

Una cooperativa
agricola e una fattoria
didattica socia|e al
servizio de| territorio e
cle“e aziende
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CONTATTI

AgrlconCura

Societa Cooperatlva Sociale Agricola
via Bonaccorsi 17, 40050 Argelato (BO)

www.agriconcura.it

c]irezione@agriconcura.it

+39 338 3768375

00






	BILANCIO SOCIALE
	La redazione del Bilancio Sociale rappresenta lo strumento privilegiato per comunicare in modo trasparente e accessibile:
	l’identità e i valori fondanti della cooperativa
	gli obiettivi strategici e gli indirizzi operativi
	i risultati raggiunti e gli impatti generati dalle attività svolte
	Il Bilancio Sociale è pubblicato annualmente  sul sito della cooperativa e diffuso attivamente  tra i principali interlocutori esterni, con finalità  comunicative e operative.  In particolare, viene condiviso con:
	clienti e utenti;
	fornitori e consulenti;
	enti pubblici e privati partner delle attività
	Con questo strumento  AgriconCura intende rafforzare il senso  di appartenenza e di fiducia nei confronti della comunità territoriale, rendendo visibili e misurabili i benefici prodotti in termini di inclusione sociale, coesione e sostenibilità. 
	IDENTITÀ DELLA    COOPERATIVA
	DATI ANAGRAFICI
	AgriconCura - Cooperativa Sociale Agricola
	AgriconCura - Società Cooperativa Sociale Agricola
	Via Bonaccorsi 17, 40050 Argelato (BO)
	2019
	03788051203
	Cooperativa di tipo B
	C130602 del 29/04/2019
	BO-546276
	Sezione Speciale Impresa Sociale
	3383758375
	direzione@agriconcura.it
	agriconcura@legalmail.it
	www.agriconcura.it - www.poderesantacroce.com
	Distretto Pianura Est
	01.19.2 - 01.13.10 - 01.47 - 01.49.3  47.29.9 - 47.99.1 - 85.59.9 01.19.1 - 01.28 - 01.3 -56.10.12


	IMPATTO      SOCIALE
	SOCI  LAVORATORI
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	DIPENDENTI
	TIROCINI
	VOLONTARI
	2025

	IMPATTO      SOCIALE
	LAVORATORI SVANTAGGIATI
	E AMBITO DI INSERIMENTO NELLA COOPERATIVA

	ATTIVITÀ
	AGRICOLTURA BIOLOGICA
	GESTIONE AGRICOLA DEL TERRITORIO

	ATTIVITÀ
	ZOOTECNIA
	APICOLTURA
	TRASFORMAZIONE ALIMENTARE

	ATTIVITÀ
	VENDITA
	PRODUZIONE ALIMENTARE

	ATTIVITÀ
	MULINO

	OBIETTIVI     FUTURI
	Acquisto Podere Santa Croce


